DESCRICAO DO PROJETO

I. CADASTRO DO PROPONENTE login 02SP053962009

Proponente: Grémio Osasco Audax Esporte Clube

CNPJ: 55.295.604/0002-85

E-mail: gteixeira@gmail.com

Endereco: Rua José Teles da Conceigio 321

Telefone(DDD): 11 3682 0842

Nome do Titular ou Responsavel Legal do Proponente: Marcos André Batista Santos

II. IDENTIFICACAO DO PROJETO

N° SLIE:1408252-74 1

Titulo: GO AUDAX - FORMACAO E CIDADANIA

Manifestacio Desportiva: RENDIMENTO

Modalidade(s) do projeto:

FUTEBOL DE CAMPO

Local (is) de execugido do projeto:

CT Osasco FC

SP

Osasco

Cipava

José Telles da Conceicéo

Cep: 06075-390/Fone: nao encontrado
Estadio Cidade de Deus

SP

Osasco

Banco Bradesco S.A.

Rua Benedito Américo de Oliveira, s/n
Cep: 06029-900/Fone: nao encontrado
Estadio do Rochdale

SP

Osasco

Rochdale

Brasil

Cep: 06220-050/Fone: nao encontrado
Estadio Vila Yolanda

SP

Osasco

Vila Yolanda
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I1I. PERIODO DE EXECUCAO PREVISTO

Duracéo: 12 meses

Periodo de realizagio (em caso de eventos): A PARTIR DA DATA DE ASSINATURA
DO TERMO DE COMPROMISSO

1V. BREVE DESCRICAO DO PUBLICO BENEFICIARIO

Publico Alvo

00 - Criangas - (0 a 12 anos):

60 - Adolescentes - (12 a 18 anos):

00 - Adultos - (18 a 59 anos):

00 - Idosos - (a partir de 60 anos):

00 - Portadores de necessidades especiais:

Beneficiario Direto: 60 ADOLESCENTES

Beneficiario Indireto: 0

Total de Beneficidrio(s): 60

PEDIDO DE AVALIACAO
Solicitamos que o presente AJUSTE DO PLANO DE TRABALHO seja analisado e

aprovado, para efeito dos beneficios de que tratam a Lei n° 11.438/06 e o Decreto n°
6.180/07.

Local/data: OSASCO, 19/04/2018.

Assinatura do Titular ou Responsavel Legal do Proponente

AQ ESPORTE
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V. OBJETIVOS - Citar o OBJETO do projeto, com_as devidas adequacdes aos
recursos captados. As alteracdes nio podem modificar o objeto, apenas adequai-lo a

nova realidade. Caso ndo haja alteracdes, repetir o objeto, de acordo com o projeto
aprovado pela Comissdo Técnica.

Objeto:

Incentivar a descoberta de talentos do futebol masculino, nas cidades de Sao
Paulo (SP) e Osasco (SP) por meio da formagdo de equipes competitivas nas
categorias Sub15 e Sub17, para participar de competicdes oficiais organizados

pela Federagdo Paulista de Futebol (FPF) e Associagdo Paulista de Futebol
(APF).

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Oferecer condigbes adequadas para a pratica de futebol de qualidade
(orientados por equipe multidisciplinar);

2. Melhorar a capacidade fisica e habilidades motoras dos atletas;

3. Descobrir e desenvolver talentos da regido e de varias partes do pais;

4. Desenvolver valores sociais, minimizando o impacto e exposicéo aos riscos
sociais;

5. Servir de modelo para o incentivo a outras iniciativas semelhantes,
principalmente na regido de Osasco (SP). '
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VL. METODOLOGIA - De acordo com a nova realidade dos recursos captados,
descrever e detalhar o desenvolvimento, execuco € a metodologia aplicada em todas as
atividades do projeto. Apresentar as fases de execucdo do projeto, constando cronograma
de atividades com periodos de cada agdo. Grade horéaria, constando modalidades, n° de
turmas, quantitativo de beneficiarios por turma, frequéncia semanal, de acordo com turnos
e faixas etarias. Quadro de horério dos profissionais com frequéncia semanal, detalhando as
atribuigdes de cada um. Apresentar os respectivos calendarios dos eventos a participar ou a
executar, especificando datas e duragiio dos mesmos. Apresentar o critério de sele¢fo dos
participantes e dos profissionais envolvidos. No caso de apresentagdo de quadros ou
planilhas explicativas, anexar ao projeto impresso a ser enviado ao Ministério do Esporte.)

1. CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS

O projeto GO Audax - Formagédo e Cidadania, prevé a contratagcdo de equipe
multidisciplinar necessaria, visando melhor rendimento da equipe, conforme
citados na planilha financeira e descrigédo das acées.

Cabe esclarecer o que segue:

O Coordenador Geral do projeto, sera custeado pelo periodo de 06 meses com
recursos captados, e os demais 06 meses com valores da aplicagao financeira, de
acordo com o saldo de aplicagzo financeira descrito abaixo.

De igual forma, o Gerente Administrativo, o Assistente Administrativo, o Gerente
de RH e o Assistente de RH, serao custeados pelo periodo de 06 meses com os
recursos captados, bem como, os demais 06 meses com recursos da aplicagao
Financeira, conforme saldo de aplicacéo financeira descrito abaixo.

2. SELECAO DE ATLETAS

As equipes, Sub-15 e Sub-17 ja estdo formadas. Mesmo assim, o processo de
aprendizado é realizado de forma continua e ininterrupta. Durante todo periodo de
execucao, a equipe técnica responsavel por cada categoria acompanhara as
atividades e podera seleciona novos atletas, mediante os seguintes critérios:

talento, genialidade, biotipo, potencial, dedicagdo, facilidade de aprendizagem,
disciplina, trabalho em equipe.

3. PERIODO DE TREINAMENTOS

O trabalho tera sequéncia pedagdgica evolutiva respeitando-se as necessidades e
limitagbes caracteristicas de cada faixa etaria. os treinos sdo voltados para a
formacdo de atletas nos aspectos individuais e coletivos, preparacéo para

competi¢des e seus aspectos psicolégicos, o inicio de trabalho para desenvolver a
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introduzir gradativamente os ensinamentos taticos do futebol. Na parte fisica o
treinamento de circuitos sera adequado a esta faixa etaria através de treinos com

bola e serdo utilizados exercicios proprioceptivos para prevencéo de lesoes.

Nas categorias Sub-15 e Sub-17 os atletas passam a trabalhar com o nivel de
exigéncia na parte técnica e tatica que cresce substancialmente para prepara-los
adequadamente aos desafios que enfrentardo no futuro.

Em todas as categorias sdo utilizadas uma metodologia mista: sendo o Método
Global Funcional para os elementos técnicos mais simples e o Método Analitico-
Sintético para os fundamentos complexos e elementos taticos do jogo. Mesmo no
caso dos fundamentos mais complexos e elementos taticos, alternamos as
atividades analiticas com exercicios globais para que haja uma transferéncia do
que esta sendo trabalhado para situagées de jogo. Acreditamos gue esse sistema
€ o que melhor se encaixa na busca do alto rendimento.

Em todas as etapas do processo, o acompanhamento do rendimento escolar, a
obrigatoriedade de estar matriculado e frequentando a escola regularmente, os
conceitos de higiene, socializacéo, lealdade, companheirismo e respeito as regras
continuaréo a ser intensamente estimulados. Mesmo sendo um projeto de alto
rendimento, ndo podemos nos esquecer de que se trata de criancgas, adolescentes
e jovens e devemos dar nossa contribuicdo para que se desenvolvam de maneira
saudavel, resultando em beneficios para a propria sociedade.

4. RESUMO POR CATEGORIA

a) Sub-15

Carga horaria: 05 treinos semanais com 3h de duragéo cada, mais competicées e
amistosos.

Atividades com o preparador fisico, com treino de circuitos, fundamentos técnicos,
coordenacdo, agilidade, resisténcia, além da carga de treinamento no campo.
Beneficiarios: 30 adolescentes.

Competicdes: Campeonato Paulista e Torneios promovidos pela FPF e APF

b) Sub-17

Carga horaria: 07 treinos semanais com 3h de duragéo cada, mais competicées e
amistosos.
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Beneficiarios: 30 adolescentes.

Competicdes: Campeonato Paulista e Torneios promovidos pela FPF e APF

5 ACESSIBILIDADE AO PROJETO

Este projeto nao se caracteriza como para-desportivo, portanto ndo contempla
pessoas com deficiéncia; porém sera possivel o acesso de pessoas idosas e/ou
com deficiéncia, sem qualquer restricdo no que tange a participar como
espectadores das atividades (treinamentos e competi¢cdes), pois todos os
ambientes de treinamento e competicoes devem estar regulamentados nesse
sentido. Entretanto, nao compete ao GO Audax tal controle.

6 MONITORAMENTO E AVALIACAO

Todas as etapas serdo monitoradas e avaliadas, procurando-se seguir o

cronograma de execugéo, priorizando a eficacia na utilizacdo dos recursos
disponivel.

VII. JUSTIFICATIVA (Por que se propde o projeto, sua importancia para o
desenvolvimento do esporte no Pais e/ou na regiéo geografica de execucgéo e
justifique a conveniéncia de utilizagao de apoio financeiro com recursos
incentivados de que trata a Lei n° 11.438/06).

Contexto e Situagao Problema

O desenvolvimento de talentos para o futebol brasileiro desde o final da década de
90 passou a se concentrar apenas nos maiores times de futebol do pais, em
virtude do alto grau de investimento necessario para a manutengéo das equipes
de base.

O aumento dos custos e a queda no volume de investimentos em médios e
pequenos clubes, pela perda de suas torcidas aos maiores €, consequentemente,
diminuicdo de seus rendimentos, que temos presenciado nos Ultimos anos,
provocou uma diminuigdo drastica no nUmero de talentos, o que dificulta o
processo de renovagdo na modalidade e a descentralizagdo do futebol, ora

concentrado nos quatro grandes clubes do estado de Sio Paulo, quais sejam,
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O quadro atual é de poucas reais oportunidades para os milhares de jovens
interessados em se aprimorarem na modalidade, poucos locais desenvolvendo

trabalhos bem estruturados €, ém sua maioria, sem os cuidados necessarios para
se atingir o alto rendimento.

Este problema de baixa qualidade técnica se deve principalmente a formagao
inadequada dos profissionais, que carecem de acompanhamento para que

possam realizar seus trabalhos com mais seguranca e desprendimento.

Por que se Propée o Projeto:

Osasco esta localizada na regiso metropolitana de Sao Paulo e oferece todas as
condigGes necessarias para potencializar esse projeto.

A cidade conta com estrutura esportiva e tem facil acesso a cidades vizinhas.
Além disso, com a participagso de profissionais gabaritados na coordenacédo do
projeto, ofereceremos oportunidade para a formacdo de novos profissionais que
servirdo como multiplicadores no desenvolvimento do futebol na regiao.

O aumento no numero de praticantes, a experiéncia dos profissionais envolvidos
na selegéo e treinamento destes talentos, a participagéo Ministério do Esporte,
Grémio Osasco Audax Esporte Clube, e empresas patrocinadoras trara uma
energia nova para a modalidade, atraindo a midia nacional e abrindo espaco para
demonstrar a importancia da estruturacéo da base do futebol em nosso pais.

Com todos esses ingredientes espera-se que o projeto contribua de maneira
positiva e determinante na descoberta e formacado de mais talentos para as
selegbes brasileiras de base. Alguns desses talentos poderzo, inclusive, defender
as cores do nosso pais na Copa do Mundo em 2018.

A Importancia dos Recursos Incentivados para o Projeto

Dificilmente se consegue patrocinio com recursos institucionais (verba de
marketing) nos trabalhos de formagéo para o alto rendimento, ainda mais em
clubes menores como o Grémio Osasco Audax Esporte Clube. O que se vé neste
momento € a diminuigdo, ou até mesmo a retirada dos investimentos neste setor,

quando n3o ligados a interesses empresariais.

Ti
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A regido de Osasco n3o esta livre destes problemas e o futebol dos municipios
que a compdem, tém sobrevivido com muita dificuldade. Ndo existem recursos

para a contratacao de coordenadores experientes, técnicos capacitados etc.

Agora, com o beneficio da Lei de Incentivo ao Esporte, o GO Audax pretende
contratar profissionais gabaritados do futebol amador de base para dar o salto de
qualidade que o projeto precisa, trazendo perspectivas mais animadoras no que
diz respeito a descoberta e revelacao de talentos.

Capacidade Técnica-Operacional do Proponente

Ha dez anos em atividade, o Audax Esporte Clube, mesmo longe dos holofotes e
dos grandes investimentos, transformou-se em um dos celeiros de grandes
jogadores para o futebol brasileiro. O clube revelou jogadores como o zagueiro
Bruno Uvini, o atacante Vitinho e, mais notadamente, o volante Paulinho,
campeao da Copa das Confederagdes em 2013 pela Selec¢ao Brasileira.

Nas competicbes estaduais o Audax Esporte Clube também marcou presenca
com alguns resultados expressivos, com o titulo paulista de 2012 na categoria

Sub-15. Os resultados nos Gltimos trés anos reforcam a vocagao do clube para a
formagéo de atletas.

2010 Campeonato Paulista

Sub 20 Eliminado nas quartas de Final
Sub 17 eliminado na 32 fase

Sub 15 Eliminado na 22 fase

2011 Campeonato Paulista

Sub 20 Eliminado na 12 fase

Sub 17 Eliminado na 12 fase

Sub 15 Eliminado na 32 Fase

2012 Campeonato Paulista

Sub 20 Eliminado na 12 fase

Sub 17 Eliminado na 3 2 fase

Sub 15 Campedo

2013 Campeonato Paulista

Sub 20 Eliminado nas quartas-de-final

Sub 17 Eliminado na 3 2 fase

Sub 15 Eliminados nas quartas-de-final
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(5) Receitas eventualmente geradas com a execugdo do projeto.

(6) Valor pleiteado para efeito dos beneficios
outras fontes de recursos o custeio das agdes re

(7) Detalhe a origem de cada fonte (se existir).

(8) Indique para cada origem, em que, no projeto proposto, sera gasto o valor previsto.

que trata a Lei n® 11.438/06, nio podendo estar duplicado nas
lacionadas ao valor pleiteado.

ORIGEM DO FINALIDADE
FONTES RECURSO (7) 8) VALOR (RS)
ATIVIDADE(S) FIM
1. Recursos Proprios 0 0 0
2. Recursos Publicos 0 0 0
3. Outros Incentivos Fiscais 0 0 0
4. Outros recursos 0 0 0
5. Receitas Previstas 0 0 0
6. VALOR PLEITEADO
ATIVIDADE(S) MEIO
1. Recursos Proprios 0 0 0
2. Recursos Publicos 0 0 0
3. Outros Incentivos Fiscais 0 0 0
4. Outros recursos 0 0 0
5. Receitas Previstas 0 0 0
6. VALOR PLEITEADO 0 0 0
TOTAL GERAL

X. CRONOGRAMA DE EXECUCAO FiSICA E FINANCEIRA, VALOR CAPTADO

" PERIODO DE
A(If;‘?o DENOMINACAO DA ACAO (¥) EXECUCAO VAI‘;OI;: (1;011
INICIO  |DURACAO ¢
ATIVIDADE(S) FIM
1 Recursos Humanos-Atividade Fim Més 1 Més 6 RS 408.637,62
2 Encargo RH Atividade Fim Meés 1 Més 6 R$ 159.176,31
3 Transporte e Locomog&o Més 1 Més 6 R$  50.965,20
4 Hospedagem e Alimentagéo M¢s 1 Meés 6 R$ 295.800,00
5 Uniformes Meés 1 Més 6 R$  88.754,60
6 Taxas e Inscri¢des Meés 1 Més 6 R$ 38.400,00
TOTAL ATIVIDADE FIM RS 1.041.733,73
ATIVIDADE(S) MEIO

1 Recursos Humanos — Atividade Meio Més 1 Més 6 R$ 99.000,00
2 Encargos Trabalhista — Atividade Meio Meés 1 Meés 6 R$ 37.746,90
3 Transporte e Locomog#io Atividade Meio Mss 1 Més 6 R$ 9.504,00
TOTAL ATIVIDADE MEIO RS 146.250,90
TOTAL ATIVIDADE MEIO + ATIVIDADE FIM RS 1.187.984,63

ELABORACAO E CAPTACAO DE RECURSOS Velor 0

Porcentagem 0

TOTAL GERAL VALOR CAPTADO

RS 1.187.984,63
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